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PARIS21: ¿Quiénes Somos? 



PARIS21  

Partenariado o asociación de entidades internacionales, 
regionales y nacionales que promueve la estadística oficial  

OCDE 
Banco Mundial  
Naciones Unidas  
FMI  
Unión Europea  
 

Creada en 1999 bajo el impulso de los ODM y la necesidad de aumentar 
datos para la toma de decisiones 

PARIS21: Consorcio  
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Paris21.org 



PARIS21  
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•Planificación estadística a largo plazo 

ENDE: Tercera generación (Líneas directrices) 

•Programa de apoyo al fortalecimiento estadístico 

•Innovando sistemas estadísticos   

Capacity Building 4.0 (Fortalecimiento de capacidad) 

•CEPAL 

•CAN 

•SICA (Honduras) 

•Paraguay  

Representación Latino Americana  el la junta directiva por: 

PARIS21: Principales enfoques 



CONTEXTOS: Planificación Estadística  
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Planificación estadística  
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¿Qué es la ENDE? 
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Plan 
Global 

 

Planes 
Sector 

 

Plan Nacional 

Estrategia Nacional para el Desarrollo de la 
Estadística  

Una Estrategia Nacional para el Desarrollo 

de la Estadística (ENDE) es un marco, 

proceso y producto nacional para el 

desarrollo de la estadística. Ella busca 

integrarla e inscribirla en una política 

nacional y proceso de planificación; 

producir información que responda a las 

necesidades de los diversos usuarios, 

incorporando sectores y otros actores al 

Sistema Estadístico Nacional (SEN) y 

coordinarlo; y responder a los desafíos en 

materia de datos. 
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ENDE Estática  
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ENDE Estática  

Un plan que se cumplió pro forma 
 
• Lista de deseos  
• Manejado por donantes  
• Un plan en que no se hace seguimiento  
 
 
 
 
 
 
 



ENDE Dinámica  

Un plan que integra los procesos 
estadísticos en un conjunto monitoreado. 
 
• Evaluación constante 
• Proceso innovador  
• Un plan que ADAPTA… 
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ENDE Dinámica  



Inercia institucional 

Existe una predisposición a continuar  trabajando tal como se hace y se ha 

hecho toda la vida. Lo nuevo asusta e inquieta … porque pone en cuestión la 

acomodación a lo ya conocido y el mantenimiento de intereses y rutinas 

personales y profesionales muy arraigados… Además, históricamente, las 

instituciones se han basado más en la continuidad que en el cambio. 
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FIN y GRACIAS 
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